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IL GIORNALE
DI VIGENZA

LINCONTRO. In museo con Confindustria
Progettare il futuro
Laparola passa
agliimprenditori

Lunedi 11 la sala Chilesotti del
museo civico di Bassano ospi-
terdun evento di formazione e
confronto riservato ai soli as-
sociati del Raggruppamento
bassanese di Confindustria Vi-
cenza.

In linea con il tema dell’as-
semblea dello scorso novem-
bre, I'iniziativa é stata intitola-
ta “Progettare il futuro: la pa-
rola agli imprenditori”

Lincontro inizierd alle 16. 11
programma prevede la presen-
tazione di aleuni temi fra quel-
liritenuti di maggiore interes-
se per gli imprenditori e un
momento di libero confronto
sugli stessi. Saranno creati dei
gruppi di lavoro sotto la guida
didue esperti coach: Carlo Rat-
toe Alessandro Garofalo. I con-
tenuti che emergeranno saran-
no tenuti in considerazione
nella programimazione
dell’attivitd del Consiglio di
Raggruppamento.

«Gli imprenditori sentono il
bisogno di avere occasioni di
confronto, vogliono sentirsi
parte di un sistema che si ado-
peri per la condivisione di pro-
blematiche comuni e per ac-
crescere la competitivita delle
aziende - afferma Diego Ca-
ron, presidente degli Indu-
striali bassanesi - Lincontro
che abbiamo programmato
ha esattamente questo scopo:
porre I'imprenditore al centro
diuno confronto attivo, duran-
te il quale sard ascoltata la vo-

Ilpresidente Diego Caron

ce di tutti. Affronteremo temi
di varia natura, tenendo come
filo conduttore il rapporto fra
le imprese e il territorio. La
scelta di un contesto come il
museo civico nasce dalla vo-
lonta di allargare la nostra vi-
suale e i nostri interessi a 360
gradi. [l nostro intento é racco-
gliere la parola dei nostri asso-
ciati per poi tradurla in azione
enel fare questo potremo avva-
lerci di due esperti di indub-
bio valores.

Carlo Ratto, del Kaizen Insti-
tute, ha lavorato per oltre 15
anni come management con-
sultant a supporto di aziende
italiane e internazionali. Ales-
sandro Garofalo opera nello
sviluppo creativo di nuovi pro-
duct-concept e nellaformazio-
ne manageriale innovativa. e
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